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IMPORTANTE

En el presente documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el
estudiante”, “el profesor”, “el compafiero” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) parareferirse a hombres y mujeres.

Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cdmo aludir conjuntamente a
ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y este tipo de
férmulas supone una saturacién grafica que puede dificultar la comprensiéon de la lectura. Se
utilizaratambién el Término “el Liceo”, para referirse al Liceo Particular Subvencionado Libertad



El presente Reglamento Interno de Evaluacidn, Calificaciéon y Promocion Escolar,
en adelante indistintamente “el Reglamento”, contiene las disposiciones sobre
evaluacion, calificacion y promocidn escolar de los y las estudiantes de los niveles de
enseflanza que imparte el Liceo, de 1° Basico a 4° afio Medio Humanista Cientifico.

Para su elaboracion se consideraron los instrumentos de gestién institucional
junto a las orientaciones y normativas ministeriales vigentes, tales como: Proyecto
Educativo Institucional, el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, los planes
exigidos por normativa, las orientaciones del Equipo que implementa el Programa de
Integracién Escolar, y el pronunciamiento del Consejo de Profesores. Asi como la Ley
que Crea el Régimen de Jornada Escolar Completa Diurna N919.532/1997, Ley de
Subvencion Escolar Preferencial N920.248/2008, Ley General de Educacion
N220.370/2009 que contempla en el Articulo 39 que “Los establecimientos de los
niveles de educaciéon basica y media deberan evaluar periédicamente los logros y
aprendizajes de los alumnos de acuerdo con un procedimiento de caracter objetivo y
transparente, basados en normas minimas nacionales sobre calificacién y promocién”,
Ley contra la Discriminacion N220.609/2012, Ley de Inclusion Escolar N220.845/2015,
Ley que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente N220.903/2016, Ley que
crea el Plan de Formacién Ciudadana N220.911/2016 y Ley de Igualdad de
Oportunidades de Inclusion Social de personas con discapacidad N220.422/2016.
Asimismo, el Decreto Supremo N267/2018.

El Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocidn Escolar del Liceo
se articula con el PEI de nuestro Establecimiento en su Mision donde nos
comprometemos a ser una comunidad educativa que forma integralmente, con un
enfoque cientifico humanista, desarrollando valores y competencias donde nuestros
estudiantes sean el motor para la construccién de sus aprendizajes fomentando altas
expectativas académicas y profesionales.

Visto lo dispuesto en el Decreto N° 67 del 20-02-2018 que aprueba normas
minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocién se presenta a
continuacion el Reglamento Interno de Evaluacion, Calificaciéon y Promocién Escolar del
Liceo par Educacion Basica y Media de 1° a 4° Humanista Cientifico.



I DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°

La directora del Liceo, a propuesta del Consejo de Profesores, establece el
presente Reglamento, que sera comunicado a todos los estudiantes, Padres y

Apoderados, al inicio del afio escolar.

Las disposiciones del presente Reglamento son extensivas a todo el
estudiantado, en la forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona
que acepta vincularse con el Liceo, leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo,

respetarlo y hacerlo cumplir.

En ninguln caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que
se tomen en funcion de éstas podran suponer algun tipo de discriminacion arbitraria a
quienes integra la Comunidad Educativa. Si se produjera alguna situacion de caracter
discriminatorio, la persona afectada podra canalizar su reclamo a través de los

protocolos dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Al acusar recibo del presente Reglamento, a través de documentos entregados a
la hora de matricular, la persona se declara conocedora de sus disposiciones. Las
sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser
expresadas a través de los canales de participacion dispuestos por el Liceo (consejo
escolar, reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo este

principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacion.

ARTICULO 2°

Las disposiciones del presente Reglamento se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informacion General de Estudiantes, “SIGE”, del Ministerio
de Educacidon, o aquel que dicha institucién disponga al efecto. Al momento de
hacer la postulacion a través de la plataforma del Sistema de Admision Escolar al

Establecimiento, este reglamento debera ser comunicado oportunamente a la



comunidad o, a mas tardar en el momento de hacer efectiva la matricula.

De la misma forma, seran socializadas con las familias en la primera reunidn del

afio escolar, y seran entregadas por la Profesora o el Profesor Jefe. También se

encontrara disponible en sitio web del Liceo www.liceolibertad.cl

ARTICULO 3°

Se entenderda por el Reglamento Interno de Evaluacién y Promocién: al

documento técnico que establece los procedimientos de caracter objetivo y

transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los

estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y

promocion.

a)

b)

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacién para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un niimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el

Ministerio de Educacion.


http://www.liceolibertad.cl/

d) Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

e) Criterios de Logro: corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que
permiten mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la
forma de dimensiones de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de
evaluacion, segiin como se decida evaluar ese aprendizaje.

f) Semestre: es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades
académicas y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el
establecimiento.

g) Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al

interior del aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas en el hogar.

ARTICULO 4°

El Liceo trabaja con un periodo escolar de régimen semestral, de acuerdo a lo
establecido en el Calendario Escolar, con un total de 38 semanas en régimen con

Jornada Escolar Completa.

II DE LA EVALUACION DEL APRENDIZA]JE.

ARTICULO 5 ° Principios Evaluativos

a) La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, tomando
en cuenta su edad, intereses, ritmo y estilo caracteristicas propias de
aprendizaje.

b) El proceso evaluativo es continuo ya que esta presente desde que nifios y nifias
inician un aprendizaje hasta el momento en que lo hace suyo.

c) Laevaluacion es sistematica y permanente.

d) Esta orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacién consigo

mismo y no con los demas.



e)

La evaluacion, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas
estrategias y procedimientos, todos con el Unico fin de lograr la apropiacion de

un aprendizaje por parte de los estudiantes.

ARTICULO 6°

Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas, mddulos o actividades

de aprendizaje del plan de estudio.

ARTICULO 7°

Nuestro Liceo aplicara los siguientes tipos de evaluacién durante el afio escolar en

la consecucion de los objetivos de aprendizaje:

a)

b)

Evaluacion Diagndstica: sera aplicada al inicio del afio escolar en las
asignaturas fundamentales (Lenguaje, Matematicas, Historia y Ciencias) a
través de instrumentos externos estandarizados. Adicionalmente, para el
adecuado monitoreo del progreso de aprendizaje, se aplicaran ademas
diagnosticos intermedios y de cierre de afio en las asignaturas antes
mencionadas.

La Evaluacion formativa se realizard constantemente en todas las asignaturas,
con el fin de monitorear y acompafiar el aprendizaje de los estudiantes,
regulando, orientando y corrigiendo el proceso ensefianza - aprendizaje, y por
lo tanto mejorarlo para obtener mayores posibilidades de éxito, asi como
también promover la reflexién, la autonomia de los alumnos para continuar
aprendiendo. Por lo tanto, la evaluacion formativa no refiere solo a
instrumentos, sino a un conjunto de herramientas y estrategias que son
utilizadas por los docentes durante el proceso de ensefianza y aprendizaje para
identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes (;Hacia donde vamos?);
cudl es el estado actual de aprendizaje de estos, en relacion a esas metas (;Donde
estamos?); y cuadles son los pasos necesarios para cerrar la brecha entre los dos

estados anteriores (;CoOmo seguimos avanzando?).



El principal propésito de la evaluacion formativa es la retroalimentacion, esto es,
proveer informacidn a cada estudiante para que pueda progresar hacia o incluso mas

alla de los objetivos de aprendizaje.

El Liceo considera la retroalimentacion como una estrategia de evaluacion
formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los
estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debiera desarrollarse
antes y/o con posterioridad de la calificacion o certificacion. Por otra parte, que él o la
docente profundice la reflexion respecto de como su practica pedagégica influye sobre

el progreso de los y las estudiantes y la ajuste en funcién de esa reflexion.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentacién que el Establecimiento
considerara son:
a. Socializacion de instrumentos de evaluacion
b. Identificacion de conocimientos previos

c. Apoyos dirigidos; entre otros.

c) Evaluacion Sumativa: se aplicarda luego de un conjunto de aprendizajes
correspondientes a una unidad o al término de ella, considerando los
contenidos tratados durante el proceso y los objetivos relevantes de cada
asignatura.

La Evaluacion sumativa, certificara los aprendizajes logrados, mediante una
calificacion. El docente aplicara distintos instrumentos de evaluaciéon en el

proceso de ensefianza-aprendizaje. Este tipo de evaluacion sera calificada.

d) Evaluacion Diferenciada: consiste en aplicar procedimientos evaluativos en
algunas asignaturas, adecuado a las necesidades educativas especiales que
presenta el educando. Esta sera aplicada en forma individual de acuerdo a las

necesidades detectadas y a los objetivos planteados para el estudiante.



ARTICULO 8° Caracteristicas de la Evaluacién

a)

b)

d)

La evaluacion es una oportunidad de aprendizaje en la que los estudiantes
desarrollan procesos metacognitivos; ha de hacerse con frecuencia y estar
integrada en el proceso de aprendizaje, poniendo principal énfasis en la
retroalimentaciéon, a través de un analisis de las dificultades mas comunes

presentadas por los estudiantes cada vez que se evalte.

La evaluacion tiene un caracter continuo y se basa en observaciones

permanentes y reflexivas sobre cada estudiante.

El proceso de evaluacion se considera como parte intrinseca de la ensefianza y

se implementa espacialmente con la funcién formativa y sumativa.

Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensefianza para
monitorear y acompaifar el aprendizaje de los estudiantes, es decir cuando la
evidencia del desempeio de éstos se obtiene, interpreta y usa por los docentes
y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las actividades de aprendizaje y los procesos evaluativos se realizaran
principalmente dentro del horario escolar. Toda actividad evaluativa contempla
la retroalimentacién y las estrategias para el seguimiento de su calidad y

pertinencia.

Los procesos de evaluacion por asignatura se calendarizaran por curso y/o nivel,
los docentes se coordinaran en los periodos evaluativos y en la aplicacion de los

diversos instrumentos que pudieran llevar o no calificacion.



ARTICULO 9° Formas y criterios de evaluacién

Las actividades de aprendizaje y los procesos evaluativos se realizaran
principalmente dentro del horario escolar. Toda actividad evaluativa contempla la

retroalimentacion y las estrategias para el seguimiento de su calidad y pertinencia.

Una metodologia utilizada sera la planificacion y desarrollo de Proyectos
Pedagdégicos de Aula que propiciaran el desarrollo de conocimientos, habilidades y
actitudes, potenciando la investigacion, la recopilacién y analisis de informacion, la
capacidad critica y el trabajo colaborativo. Estos se desarrollaran durante las clases, de
acuerdo a periodos y plazos planteados por el docente y la retroalimentacion del
trabajo desarrollado debe realizarse clase a clase con pautas especificas para que los

participantes puedan autoevaluar el progreso del proyecto.

Los procesos de evaluacién por asignatura se calendarizaran por curso y/o nivel,
los docentes se coordinaran en los periodos evaluativos y en la aplicacion de los

diversos instrumentos que pudieran llevar o no calificacion.

Las siguientes disposiciones explicitan las estrategias que se utilizaran para

potenciar la evaluacién formativa:

Cada docente al inicio del semestre (unidad) se explicara al estudiante la
programacion con los detalles de esta y los procedimientos evaluativos que se

utilizaran para demostrar su aprendizaje al final de una unidad o un semestre.

El principal instrumento que se aplicara para calificar la unidad, sera
implementado al inicio del semestre utilizandose como evaluacidn inicial (diagndstico).
Los resultados seran discutidos y analizados en clases con el fin de dimensionar el tipo
de aprendizaje que conlleva la unidad a trabajar. Al final de la unidad se utilizara un

instrumento de similares caracteristicas como evaluacién sumativa.



Las pruebas de habilidades tendran como finalidad establecer los logros y

dificultades que presentan los estudiantes a nivel de las habilidades trabajadas. Los

resultados serdn comunicados a los estudiantes y apoderados y seran la base de

medidas remediales que se implementaran.

Las siguientes disposiciones se establecen para diversificar la evaluacion en

orden a atender de mejor manera a la diversidad de los alumnos:

Considerando que:

Es pertinente diversificar la evaluacion en orden a atender de mejor manera
ala diversidad de los estudiantes.

Es necesario otorgar a los estudiantes igualdad de oportunidades en el
proceso evaluativo, considerando las diferencias y caracteristicas
individuales, con el fin de asegurar su participaciéon y progreso en los
aprendizajes.

El disefio de experiencias evaluativas ofrece a los estudiantes actividades
desafiantes que implican expectativas, motivacidn y esfuerzo por aprender,
estableciendo el logro de tareas de aprendizaje.

El disefio de experiencias evaluativas implica retos o problemas para
resolver, el estudiante debe dar respuesta respecto de sus conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes.

Se dispone:

Las tareas evaluativas seran diversificadas para que los estudiantes logren

demostrar sus capacidades teniendo la posibilidad de expresar y demostrar diferentes

formas de aprender, de recuperar o integrar conocimientos. Para ello las evaluaciones

diversificadas deben evidenciar:

Las formas de presentaciéon de la informacion.

Las formas de respuesta del estudiante.



que:

e Laorganizacion del entorno y del tiempo destinado al proceso evaluativo.

e La evaluacion debe propiciar el acceso de todos los estudiantes planteando
oportunidades de evaluaciones diversificadas.

e Para estudiantes que tienen un diagnostico establecido, los profesionales de
apoyo sugeriran procedimientos acordes a las caracteristicas de esos

estudiantes.

ARTICULO 10°

Para enriquecer la diversidad de instancias evaluativas, el Liceo promueve

Se implementaran instancias y procedimientos de autoevaluacién que
posibiliten a los y las estudiantes reconocer sus fortalezas y desafios por lograr.
Los estudiantes participaran en instancias de coevaluacién promoviendo la
corresponsabilidad del aprendizaje con sus compafieros y compafieras,
manteniendo siempre el valor del respeto y caridad. Para las instancias de
heteroevaluacion, el colegio establecera los requisitos técnicos que deberan
cumplir los instrumentos que utilice el docente, especialmente los referidos a
calificacion del rendimiento.

Los docentes acordaran la aplicacién de instrumentos con funcién diagnostica,
los que estaran dirigidos a ubicar las dificultades en el desarrollo de las
habilidades. El resultado de estas instancias se reflejara en adecuaciones
curriculares para todo estudiante que requiera apoyo.

Por otro lado, las evaluaciones formativas se aplicaran en toda la dinamica de la
clase, otorgando en forma oportuna la retroalimentacién necesaria para quienes
requieran apoyo.

Las evaluaciones sumativas deben reflejar el logro de las habilidades que los

estudiantes han alcanzado.



Las evaluaciones se implementaran utilizando diversos instrumentos como:
pruebas escritas, orales y de ejecucién. La evaluacién sumativa, tiene por objeto
certificar, generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados

por los estudiantes.

ARTICULO 11° De las tareas y trabajos en casa:

Las tareas y trabajos que se desarrollen fuera del horario escolar estaran sujetos

a los siguientes criterios:

No podran estar motivadas por un castigo o sancién a la disciplina o al ritmo
diferente.
Tiene por propoésito reforzar y apoyar el desarrollo de los Objetivos de
Aprendizaje de todas las asignaturas.
La duraciéon maxima sera calculada en 30 minutos de dedicacién diaria
Seran revisadas por el/la profesor/a en la fecha estipulada, retroalimentando
sus logros o aspectos a superar.
No se entregaran tareas para dias feriados o vacaciones de invierno o Fiestas
Patrias.
Los trabajos grupales fuera del horario escolar estan sujetos a los siguientes
criterios:
Se implementaran trabajos grupales a partir de 7° basico y una vez que se ha
capacitado al curso para implementar esta metodologia.
Los trabajos deberan llevar una guia que explicite claramente lo que se
esperaque hagan, definiendo el rol de cada participante.
Contaran con una pauta de evaluacién o rabrica
El énfasis del trabajo estara en las habilidades para el trabajo en equipo y
elaprendizaje cooperativo.
Los apoderados seran informados de esta metodologia y tendran los

criteriosdel trabajo y la cronologia.



ARTICULO 12° De la organizacién pedagégica

La organizacion y gestion pedagogica estara basada en los Consejos de

Profesores. Esta instancia es la que refrenda las decisiones tomadas en base a procesos

de reflexion y analisis de resultados. Los equipos de aula tendran asignado un espacios

de reunidn y coordinacion para el desarrollo de esta actividad.

a)

b)

Los Consejos de profesores se implementaran por ciclos, En estos espacios se
revisara la coordinacién de las asignaturas y los resultados obtenidos en el
proceso de la ensefianza y el aprendizaje. Se analizaran las buenas practicas y
los desafios que se han encontrado.

Se implementaran, al menos, tres Consejos de Profesores para analizar el
rendimiento y determinar las causas y soluciones a los rendimientos no
satisfactorios. Si hay casos que requieran de un apoyo especial, se dejara por
escrito el diagnostico y los remediales. Este documento sera presentado a los
respectivos apoderados, los que deberan ser firmados por ellos como toma de
conocimiento. Si hay discrepancia en el diagndstico o las medidas remediales,
entre el apoderado y la vision del Consejo de Profesores, sera la Unidad Técnico

Pedagogica la que revisara el caso y presentara la solucion a Direccidn.

ARTICULO 13° Derechos del estudiante:

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion;
a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,
de acuerdo al presente reglamento.

El estudiante tendra derecho a recibir retroalimentacién de las evaluaciones.

El estudiante tendra derecho a conocer la forma en que han sido calificados sus
evaluaciones y podra solicitar revision del proceso si se comprueba alguin tipo

de error.



d)

Dada la naturaleza del Proyecto Educativo, se implementan procesos de
reflexion y formacion integral para los equipos y personal del colegio. Allj, el foco
estd en el proceso de auto formacién como docente en su dimension

trascendente y personal y en la formacion de la persona estudiante.

El Equipo Multidisciplinario promovera la reflexion de la comunidad educativa
sobre los elementos que influyen en el progreso y logros del aprendizaje de los
estudiantes y los aspectos que los dificultan, entregando los lineamientos para

la implementacion de remediales pertinentes.

La Direccion implementara instancias de reuniones con: Centro de Apoderados
y Microcentros; Centro de Estudiantes y Microcentros para favorecer la
comunicacién y reflexiéon entre los diversos integrantes de la comunidad
educativa, centradas en el proceso, el progreso y los logros de aprendizaje de los

estudiantes.

ARTICULO 14° Deberes del estudiante:

El estudiante debe entregar el mejor esfuerzo para demostrar su aprendizaje en
todas las instancias en que se le solicite hacerlo.

El estudiante debe participar activamente en todas las instancias de evaluacion
externa a la que el colegio es convocado, dando lo mejor de si para entregar la
informacion solicitada.

El estudiante debe ser honesto en todas las instancias, especialmente en las

referidas a la demostracion de su aprendizaje.



ARTICULO 15° Derechos del padre, madre y apoderado.

a) Losapoderados tendran derecho a recibir de parte del profesor jefe una sintesis
del programa escrito que especifique contenido a tratar, las habilidades mas
relevantes y la forma de evaluacion, por asignatura y al inicio de cada semestre,
donde se especifique el tipo de evaluaciones que acompaiia la planificacion. El
programa contendra las formas y criterios que se utilizaran en cada unidad.
Considerando los cambios y la flexibilidad propia de los procesos evaluativos.
UTP sera responsable de validar la informaciéon entregada a padres y
apoderados.

b) Tendra derecho a recibir informacion oportuna del rendimiento de su hija/o.

c) Tendrad derecho a ser recibido por el/la docente del curso o asignatura o
profesional, de acuerdo a horarios pre establecidos, para recabar informacion,

orientacidn y acordar acciones a implementar.

ARTICULO 16° Deberes del apoderado, padre o madre:

a) El apoderado, padre o madre, debera asistir a reuniones de curso, a citaciones
especiales, de orientacion y acuerdo para asegurar el aprendizaje de su hija/o.

b) Deberad procurar los espacios y tiempos para que la hija/o se desarrolle
académicamente y comunicar a los profesionales del colegio situaciones que

pueden afectar el aprendizaje, concordando las acciones a seguir.

ARTICULO 17° Disposiciones sobre la eximicién de determinadas

evaluaciones que conlleven calificacion:

Los estudiantes, segtn lo establecido en el Articulo 5 del Decreto de Evaluacion
N° 67, no podran ser eximidos de ninguna asignatura o médulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mdédulos que
dicho plan contempla. No obstante, lo anterior, se deberan implementar las

diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de



evaluacion de las asignaturas o mddulos en el caso que los estudiantes asi lo requieran.
Asimismo, se podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo
dispuesto en los decretos exentos N° 170 de 2009 y 83 de 2015, ambos del Ministerio

de Educacion.

ARTICULO 18° DE LAS CALIFICACIONES:

Todas las calificaciones tendran el mismo caracter de coeficiente uno.

La calificacion anual, en conformidad con el Articulo 8 del Decreto de Evaluacién
N° 67 de cada asignatura o médulo debera expresarse en una escala numérica de 1.0 a
7.0, hasta con un decimal, sin aproximacién de la centésima.

Para asignar la nota 4.0, se exigira el 60% de logros de aprendizaje.

ARTICULO 19°

Se realizaran al menos 2 evaluaciones sumativas por semestre en cada nivel

educativo en las siguientes asignaturas:

*Educacion Basica Primer Ciclo
Lenguaje y Comunicacion, Educacién Matematica, Ciencias Naturales, Historia,

Geografia y Ciencias Sociales.

*Educacion Basica Segundo Ciclo
Lenguaje y Comunicacion, Educaciéon Matematica, Ciencias Naturales, Historia,

Geografia y Ciencias Sociales.

*Educacion Media Primer Ciclo
Lenguaje y Comunicacion, Educacién Matematica, Ciencias, Historia, Geografia y

Ciencias Sociales.



*Educacion Media Segundo Ciclo
Lenguaje y Literatura, Matematica, Filosofia, Inglés, Asignaturas de Plan Comun

de Formacion General Electivo y Plan de Formaciéon Diferenciada Humanistico-

Cientifica.

ARTICULO 20°

En las situaciones de copia o de traspaso de informacién indebida, durante el
desarrollo de las evaluaciones sumativas, engafio o entrega fraudulenta de trabajos
practicos u otras formas de evaluacién, detectadas por el docente de asignatura, se
procedera de acuerdo al Reglamento de Convivencia Escolar, en Titulo V “Normas,

faltas, medidas disciplinarias y procedimiento”.

ARTICULO 21°

Los estudiantes que no rindan alguna evaluacién sumativa por encontrarse
ausentes el dia fijado para ella, deberdn rendir una Evaluacién Recuperativa. Se
entenderd por Evaluacién Recuperativa al proceso de evaluacién posterior a la
evaluacion en proceso calendarizado, siendo esta una segunda instancia de evaluacion

con el objeto de aplicar una calificacion.

Las disposiciones y dias en que se rendiran evaluaciones recuperativas seran

establecidas de la siguiente manera:

a) 1° a 6° basico, previa informaciéon a sus padres, rendirdan las evaluaciones
recuperativas en el horario indicado por el docente de asignatura, dentro del
horario de clases, en fecha programada posterior a su reincorporacion a clases
en un plazo que no debe exceder los 5 dias habiles. El instrumento de evaluacién
tendra la misma dificultad que el aplicado al curso en la fecha programada, y

debera ser diferente al primer instrumento de evaluacion.



b) 7° a IV°® medio, las evaluaciones seran tomadas segin fecha programada por el
docente de asignatura dentro del horario de clases en conocimiento del
estudiante en un plazo que no debe exceder los 5 dias habiles desde la
reincorporaciéon a clases. El instrumento de evaluacién tendra la misma
dificultad que el aplicado al curso en la fecha programada, y debera ser diferente
al primer instrumento de evaluacion.

¢) Paralos puntos a) y b), es de exclusiva responsabilidad del estudiante revisar la
programacion de una evaluacién pendiente, que sera informada a los padres y
apoderados.

d) La ausencia a la realizaciéon de un procedimiento evaluativo recuperativo
calendarizado debe ser justificada por el apoderado(a) de manera escrita, en el
dia de la reincorporacion del estudiante, a su profesor(a) jefe especificando que
estaba en conocimiento de dicha evaluacién. La justificacién debe explicar los
motivos de fuerza mayor que provocaron la inasistencia y/o presentar el
certificado médico, si corresponde.

e) Estudiantes que no rindan evaluaciones por encontrarse participando de alguna
de las experiencias extracurriculares, formacion o deportiva, deberan coordinar
y acordar con la coordinadora de ciclo correspondiente, la evaluacion
recuperativa. Si la evaluacion incluye contenidos vistos en clases durante su
participaciéon en la experiencia, la coordinaciéon debera considerar dicha

dificultad.

ARTICULO 22°

No se administrara procedimiento de evaluacion final (examen).

ARTICULO 23°

Los talleres correspondientes a las Horas de Libre Disposicion seran evaluados

con conceptos y no incidiran en la promocion.



ARTICULO 24° De la comunicacién sobre los procesos, progresos y logro de

aprendizajes

Se comunicara a los estudiantes y apoderados las formas (situacion evaluativa)
y criterios de evaluacion (capacidades que se desea evaluar en un area especifica)
cuando corresponda, por parte del docente y equipo de aula lo que se materializa a

través de las siguientes disposiciones:

a) Envio de calendario de evaluaciones, a través de los medios formales de
comunicacion del establecimiento.

b) Enreuniones de apoderados.

Se evaluard a los estudiantes con los siguientes tipos de calificaciones:
formativas o de proceso, calificaciones sumativas, promedio semestral, calificaciones

promedio anual de la asignatura y calificaciones promedio final de promocién.
ARTICULO 25°

La comunicacion de los progresos y resultados de las situaciones evaluativas
sera desarrollada de la siguiente manera, siempre de manera clara y comprensible por

la totalidad de las personas involucradas:

a) Informe parcial y semestral de notas.
b) Entrevista de apoderados.

c) Reunidn de apoderados.
ARTICULO 26°

Para efectos de informar a las familias sobre el estado de avance de la trayectoria

de una o un estudiante, la o el profesional responsable registrara las calificaciones en el



libro digital de clases y posteriormente plataforma de registro de calificaciones interna

del establecimiento.

ARTICULO 27°

La o el profesional diferenciara en el registro de calificaciones del libro de clases

a qué situacion evaluativa corresponde cada nota.

111 DE LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS(AS) CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES.

ARTICULO 28°

Todo estudiante tiene derecho a evaluacion diferenciada y adecuacion curricular

tenga o no este detectado con Necesidades Educativas Especiales.

La Evaluacion Diferenciada constituye un medio que favorece el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, de manera que logren los objetivos minimos planteados
en el Plan de Estudios del Colegio, para el nivel que cursan y dentro del afio escolar

correspondiente.

Busca ser un apoyo a los estudiantes durante el tiempo que sea requerido para
la superacion de dichas barreras, debiendo el estudiante recibir cuando corresponda el
apoyo necesario de especialistas. De esta manera evitar afectar su autoestima y reducir

el riesgo de fracaso escolar.

La evaluacion diferenciada serd aplicada a todos los estudiantes del
establecimiento que presenten Necesidades Educativas Especiales, incorporados o no
al Decreto N2 170/2009. Para ello deberan contar con los respectivos informes y
evaluaciones de los profesionales competentes, (Psicologo, Neurdlogo, Psiquiatra,

Fonoaudidlogo, Educador Diferencial, Psicopedagogo segun corresponda).



ARTICULO 29°

Independiente del instrumento o proceso evaluativo a utilizar, los estudiantes
que presenten NEE seran evaluados con un patréon de rendimiento minimo aceptado de

50%, que correspondera a la nota 4,0.

ARTICULO 30°

En la evaluacién de los alumnos y alumnas con NEE los docentes de aula, en
conjunto con el profesor especialista, deberan aplicar procedimientos e instrumentos

de evaluativos pertinentes con la adecuacién curricular.

ARTICULO 31°

La evaluacion diferenciada a los alumnos y alumnas con NEE en ningtn caso
implica que estos deban ser calificados al término del afio escolar necesariamente con
la nota minima de aprobacion (4,0), pudiendo alcanzar la calificacion maxima si su
esfuerzo y responsabilidad personal lo ameritan o en caso contrario sea calificado con
nota final inferior a 4.0 en cualquier asignatura o médulo derivando en una eventual

repitencia.

ARTICULO 32°

Los alumnos y alumnas con NEE seran calificados en las respectivas asignaturas

y/o mddulos de aprendizaje con la cantidad de notas que determinen, en conjunto, el

docente de aula, el profesor especialista y la Unidad Técnico Pedagogica.



ARTICULO 33°

Los alumnos y alumnas con NEE no podran ser sometidos a mas de una
evaluacion diaria, previo calendario elaborado por el docente de aula, el profesor

especialista y la Unidad Técnico Pedagogica.

Los docentes deberan entregar a los alumnos y alumnas el temario y fecha de las
pruebas con la anticipacién necesaria, de modo permita al alumno y al profesor

especialista un tiempo suficiente de preparacidn.

ARTICULO 34°

El tipo de instrumento de evaluacion que se aplicara a los alumnos y alumnas
con NEE en cada asignatura de aprendizaje debe ser conocido previamente por estos a

través de ejercitaciones y/o la aplicacién de pruebas de ensayo.

ARTICULO 35°

Los instrumentos y procedimientos de evaluacidn seran elaborados de manera
consensuada por el profesor de asignatura y el especialista, dependiendo de las
necesidades educativas especiales que presenten los alumnos y alumnas, sean estas

decaracter transitorio o permanente.

ARTICULO 36°

La no promocion de los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales, sean estas de caracter transitorio o permanentes, sera determinada en
conjunto por el profesor jefe, profesor especialista y la Unidad Técnico Pedagogica. En
caso de determinarse la repitencia del alumno, se anexara un informe que justifique tal
decision, elaborado por el profesor jefe y especialistas respectivos ademas del Plan de

Acompanamiento exigido en el Decreto 67, Articulo 12.



IV DE LA PROMOCION.

ARTICULO 37°

Para la promocidn de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio del
establecimiento y la asistencia a clases segun lo establecido en el Articulo 11 del

Decreto de Evaluacién N° 67:

1.- Logro de los objetivos:

a) Seran promovidos los estudiantes que hubieren aprobado todas las asignaturas
o mddulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los estudiantes que, habiendo reprobado una asignatura o un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5, incluyendo la
asignatura o el médulo no aprobado.

c) Seran promovidos los estudiantes que, habiendo reprobado dos asignaturas o
dos mddulos o bien una asignatura y un modulo, su promedio final anual sea

como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o modulos no aprobados.

2.- Asistencia:

De acuerdo al Decreto de Evaluaciéon N° 67 seran promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la

literatura, las ciencias y las artes entre otros.



La directora del establecimiento, en conjunto con el jefe Técnico-Pedagogico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida y que por situaciones debidamente
justificadas como ser: ingreso tardio a clases, ausencia a clases por periodos
prolongados, finalizacion anticipada del afio escolar, situaciones de embarazo, servicio
militar, asistir a certimenes nacionales o internacionales, becas u otras similares

presenten baja asistencia.

ARTICULO 38°

La calificacién anual obtenida en la asignatura de Religién no incidira en su
promocion escolar en ningun nivel. Esta estara presente en informes de notas parciales,

semestrales, en el certificado anual y en el acta final. Las calificaciones seran registradas

en conceptos:

MB: Muy Bueno B: Bueno

S: Suficiente I: Insuficiente

ARTICULO 39°

La situacién final de promociéon de los alumnos y alumnas, debera quedar

resuelta al término de cada afio escolar.
Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos
los alumnos, un informe anual de estudio, que indique las asignaturas de aprendizaje,

las calificaciones obtenidas y la situacién final correspondiente.

El certificado anual de estudio no podra ser retenido por ningiin motivo.



ARTICULO 40°

Sin perjuicio de lo sefialado en los Articulos 37 a 39 de este reglamento, el
establecimiento a través de la directora y su equipo directivo, como lo establece el
Articulo 11 del Decreto de Evaluacién N° 67, deberan analizar la situacién de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de
su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de

diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decisién debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado
por el jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales
de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe debera considerar, a lo menos, los siguientes
criterios pedagogicos y socioemocionales:

- Progreso del estudiante.

- Lamagnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

- Consideraciones de orden socioemocional para contextualizar la situacién de

cada estudiante.
ARTICULO 41° Del acompafiamiento pedagégico
El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no

supera satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso

nuevamente.



En este escenario, el Liceo proveera, atendiendo a lo dispuesto por el Articulo 12
del Decreto de Evaluacion, las medidas de acompafiamiento pedagogico a aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidén o que presentan una
calificacién que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel

siguiente.

De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera
incorporado a un plan de acompafiamiento individualizado para cada estudiante,
elaborado por la Profesora o el Profesor Jefe, otras y otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del aprendizaje

de la o el estudiante.

ARTICULO 42°

Independiente de si la decisidon es de promocién o repitencia del estudiante, el
establecimiento arbitrara las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante
firma por la familia, representadas a través de la madre, el padre o la apoderada o

apoderado titular.

La implementacion de estas medidas sera coordinada por Jefe(a) de la Unidad
Técnico Pedagdgica del establecimiento, con la colaboracién del equipo

multidisciplinario y/o profesionales de la educacion.

ARTICULO 43°

El plan de acompafiamiento pedagodgico debera elaborarse antes del 30 de marzo
de cada afio y, en funcion de las decisiones de promocion y repitencia y los resultados
del plan del afio anterior, podra contener iniciativas para estudiantes especificos o

grupos de estudiantes.



Este plan de acompafiamiento podra modificarse con la aprobacién de la Unidad
Técnico-Pedagoégica, cada vez que sea necesario, con la evaluacion diagnéstica y
antecedentes recopilados durante el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante

como respaldo a esta modificacién.

El plan de acompafiamiento pedagogico contemplara a lo menos los siguientes

aspectos:

a) Identificacion del estudiante.

b) Apoyos académicos a realizar durante periodo escolar.
¢) Apoyo en elementos socioemocionales.

d) Estrategias de acompafamiento.

e) Participantes.

Dentro de las estrategias de acompafiamiento pedagogico se encuentran:

e Estrategias de comunicacion sistematica y efectiva con padres, madres y
apoderados

e Trabajar en contexto de altas expectativas, tareas interesantes, desafiantes y
significativas.

e Aplicacion del decreto 83 (Adecuaciones curriculares) mediante la adecuacion
de las estrategias a caracteristicas y necesidades.

e Disefios curriculares de aula con foco en la diversidad orientado al apoyo de los
estudiantes que no pertenecen al area de las NEE diagnosticadas.

e Incorporacién del estudiante a sistema de trabajo cooperativo.

¢ Implementacién de un sistema de tutorias que promuevan habilidades
académicas sociales especificas.

e Planes, Programas de apoyo en contexto de jornada/semana/afio extendido.



ARTICULO 44°

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, dentro

del ambito de su competencia.



